Generationenvertrag im doppelten Sinne

Die Waldgenossenschaft Rothemann feiert ihr 125-jahriges Bestehen

ROTHEMANN

Seit nunmehr 125 Jahren
besteht die Waldgenos-
senschaft Rothemann. Es
handelt sich dabei um ei-
ne Vereinigung, die der-
zeit 185 Hektar Wald
gleichmaRig unter sich
aufteilt. 185 Hektar, auf
denen eins gilt: Nachhal-
tigkeit.

Von unserem
Redaktionsmitglied
MARKUS KUBIAK

Wenn Otto Witzel (51) und
Reinhold Seng (67) aus Rothe-
mann ihrer Arbeit nachkom-
men, tun sie das in einem Ge-
biet, das ungefahr der Grofie
des Furstentums Monaco ent-
spricht. Auf gut 185 Hektar
kiimmern sie sich gemeinsam
mit Revierforster Norbert Hah-
nel um den Waldbestand bei
Rothemann. Wann und wie
lange die beiden tdglich mit
der Motorsdge im Griinen un-
terwegs sind, bleibt ihnen
selbst tiberlassen.

Das klingt bisher wie eine ge-
wohnliche Berufsbeschrei-
bung fiir einen Forstwirt, doch
bei Witzel und Seng hat die Be-
zeichnung ,sein eigener Chef
sein“ eine besondere Bedeu-
tung. Sie kiimmern sich nicht
nur um den Wald, er gehort ih-
nen auch - zumindest anteilig.
Denn Witzel und Seng gehoren
dem Vorstand der Waldgenos-
senschaft Rothemann an und
sind zugleich als Forstwirte fiir

Vorstandsmitglieder und fleiBige Forstwirte: Otto Witzel (links) und Reinhold Seng von der

Waldgenossenschaft Rothemann.

die Vereinigung im Einsatz -
ein Sonderfall.

27 Anteilseigner der Waldge-
nossenschaft besitzen, rein
rechnerisch, jeweils 6,8 Hektar
Forst. Ihren Anfang hat sie im
Jahr 1890, vor genau 125 Jah-

ren: Fir viel Geld kauften da-
mals 36 Landwirte aus Rothe-
mann der preuflischen Verwal-
tung in Fulda insgesamt 220
Hektar Wald ab, jeder erhielt
ein Stiick davon. Bis heute sind
die Flichen, wenn auch dezi-
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miert durch den Bau der Auto-
bahn und die Erschliefung
neuer Ackerflichen, im Besitz
von Familien und Erbgemein-
schaften aus dem Eichenzeller
Ortsteil. Am heutigen Abend
feiert die Waldgenossenschaft

nun mitihren Mitgliedern und
deren Familien ihr 125-jdhri-
ges Bestehen.

Im Prinzip funktioniert die
Waldgenossenschaft wie ein
Unternehmen: Verdient die
Vereinigung mit dem Holzver-
kauf mehr als Pflege und In-
standhaltung der 185 Hektar
kosten, wird der Uberschuss
unter den Anteilseignern ver-
teilt. ,Wir sind eine Giiterge-
meinschaft, die versucht, wirt-
schaftlich und gleichzeitig
nachhaltig mit dem Wald zu
arbeiten, fasst es Christoph
Miiller (50), Vorsitzender der
Waldgenossenschaft, zusam-
men. Das Wort Nachhaltigkeit
ist bei ihnen nicht nur eine
Worthiilse, versichert Miiller:
,Wir erfiillen einen echten Ge-
nerationenvertrag.“

Nachhaltig,
wirtschaftlich

Und dieser besteht gleich im
doppelten Sinne: Die Arbeit
wandert innerhalb der Famili-
en von Generation zu Genera-
tion. So kiimmerte sich bereits
Otto Witzels Vater Alfred um
den Waldbestand. Auch bei Ot-
to Witzels heute 16-jahrigem
Sohn stehen die Chancen
nicht schlecht, dass er eines Ta-
ges die Arbeit ausiibt. Nachhal-
tigkeit gilt ebenso fiir die Na-
tur: ,Wir haben einen schonen
Wald iibernommen und wer-
denihnauchsoan die kiinftige
Generation weitergeben, sagt
Reinhold Seng.



